

資料編

進路相談モデルのワークシート
（一部）

事前の進路相談
Ａ　将来の生活
Ｂ　作業学習（職業）の取り組み
Ｃ　キャリアアセスメント受検に向けて
事後の進路相談
Ｆ　作業の振り返りと教えてもらったこと
Ｇ　就職するために必要なこと
Ｈ　これからの取り組み
実態把握シート（教員用）























Ａ　将来 (しょうらい)の生活 (せいかつ)
	項目 (こうもく)
	質問 (しつもん)
	答 (こた)え

	１ 卒業後 (そつぎょうご)
の進路 (しんろ)
	卒業 (そつぎょう)したら就職 (しゅうしょく)したいですか
	①　卒業 (そつぎょう)したら、すぐに就職 (しゅうしょく)したい
②　卒業 (そつぎょう)したら、働 (はたら)くことについてもっと勉強 (べんきょう)してから就職 (しゅうしょく)したい
③　卒業 (そつぎょう)したら、自分 (じぶん)の好 (す)きなことを勉強 (べんきょう)したい
④　将来 (しょうらい)のことはまだわからない　　　

	２ 希望 (きぼう)
職種 (しょくしゅ)
	どんな仕事 (しごと)をしたいですか

（当 (あ)てはまるものを
すべて選 (えら)んでください）
	①　掃除 (そうじ)をする仕事 (しごと)　　　　　②　調理 (ちょうり)に関 (かん)する仕事 (しごと) 
③　物 (もの)を作 (つく)る仕事 (しごと)　　　　 　 ④　物 (もの)を売 (う)る仕事 (しごと)
⑤　品物 (しなもの)を集 (あつ)める・分 (わ)ける仕事 (しごと)
⑥　書類 (しょるい)を作 (つく)る仕事 (しごと)　　　　　⑦　人 (ひと)の世話 (せわ)をする仕事 (しごと)
⑧　パソコンに入力 (にゅうりょく)する仕事 (しごと)
⑨　野菜 (やさい)などを育 (そだ)てる仕事 (しごと)　　⑩　動物 (どうぶつ)の世話 (せわ)をする仕事 (しごと)
⑪　その他 (た)（　　　　　　　　　　　）

	３ 希望 (きぼう)
月収 (げっしゅう)
	一 (いっ)か月 (げつ)の給料 (きゅうりょう)はいくら欲 (ほ)しいですか
	①　千円 (せんえん)～１万円 (まんえん)      　 ②　１万円 (まんえん)～５万円 (まんえん)
③　５万円 (まんえん)～10万円 (まんえん)　　　 　④　10万円 (まんえん)～15万円 (まんえん)
⑤　15万円 (まんえん)以上 (いじょう)          ⑥　その他 (た)（　　　 　 　　　）

	
	給料 (きゅうりょう)をもらったら、何 (なに)に使 (つか)いますか
	

	４ 労働 (ろうどう)
時間 (じかん)
	一日 (いちにち)に何時間 (なんじかん)働 (はたら)きたいですか
	①　３時間 (じかん)～４時間 (じかん)　　　②　５時間 (じかん)～６時間 (じかん)
③　７時間 (じかん)～８時間 (じかん)　　　④　その他 (た)（　　　　　　　　）

	５ 交通 (こうつう)
機関 (きかん)
	ひとりで利用 (りよう)できる交通 (こうつう)機関 (きかん)は何 (なん)ですか
	①　電車 (でんしゃ)とバス（乗 (の)り換 (か)え）
②　電車 (でんしゃ)　　　　　③　バス　　　　　④　徒歩 (とほ)
⑤　その他 (た)（　　　　　　　　　　）

	６ ひとり
暮 (ぐ)らし
	将来 (しょうらい)、ひとり暮 (ぐ)らしがしたいですか
	①　ひとり暮 (ぐ)らしがしたい
②　家族 (かぞく)と暮 (く)らしたい
③　わからない (　)
④　その他 (た)（　　　　　　　　　　）



Ｂ　作業 (さぎょう)学習 (がくしゅう)（職業 (しょくぎょう)）の取 (と)り組 (く)み　　（　　　　　　）班 (はん)
	項目 (こうもく)
	内容 (ないよう)
	できる
	だいたい
できる
	あまり
できない
	できない
	メモ

	１
	出席 (しゅっせき)
	毎日 (まいにち)遅刻 (ちこく)せず登校 (とうこう)する
	
	
	
	
	

	２
	時間 (じかん)
	休憩 (きゅうけい)時間 (じかん)を守 (まも)って次 (つぎ)の授業 (じゅぎょう)に参加 (さんか)する
	
	
	
	
	

	３
	身 (み)だしなみ
	作業 (さぎょう)に合 (あ)わせた服装 (ふくそう)をし、身 (み)だしなみを整 (ととの)える
	
	
	
	
	

	４
	あいさつ
	自分 (じぶん)からあいさつをする
	
	
	
	
	

	５
	返事 (へんじ)
	相手 (あいて)にわかるように返事 (へんじ)や受 (う)け答 (こた)えをする
	
	
	
	
	

	６
	質問 (しつもん)
	わからないときは自分 (じぶん)から質問 (しつもん)する
	
	
	
	
	

	７
	報告 (ほうこく)①
	作業 (さぎょう)が終 (お)わったら報告 (ほうこく)し、次 (つぎ)の指示 (しじ)を受 (う)ける
	
	
	
	
	

	８
	報告 (ほうこく)②
	ミスに気付 (きづ)いたら自分 (じぶん)から報告 (ほうこく)する
	
	
	
	
	

	９
	態度 (たいど)
	指示 (しじ)や注意 (ちゅうい)を素直 (すなお)に聞 (き)く
	
	
	
	
	

	10
	持続力 (じぞくりょく)
	作業 (さぎょう)の時間中 (じかんちゅう)は真面目 (まじめ)に仕事 (しごと)を続 (つづ)ける
	
	
	
	
	

	11
	速 (はや)さ
	時間内 (じかんない)により多 (おお)く（速 (はや)く）作業 (さぎょう)をしようと努力 (どりょく)する
	
	
	
	
	

	12
	正確 (せいかく)さ 
	一度 (いちど)覚 (おぼ)えた仕事 (しごと)はミスなく行 (おこな)う
	
	
	
	
	

	13
	丁寧 (ていねい)さ
	道具 (どうぐ)や材料 (ざいりょう)を丁寧 (ていねい)に扱 (あつか)う
	
	
	
	
	

	14
	安全 (あんぜん)
	けがをしないように作業 (さぎょう)する
	
	
	
	
	

	15
	準備 (じゅんび)・片付 (かたづ)け
	進 (すす)んで作業 (さぎょう)の準備 (じゅんび)や片付 (かたづ)けをする。
	
	
	
	
	



Ｃ　キャリアアセスメント受検 (じゅけん)に向 (む)けて
	１ 受検 (じゅけん)日時 (にちじ)
	月 (がつ)　　　　日 (にち)　　　　曜日 (ようび)　

	２ 検査 (けんさ)時間 (じかん)
	：　　　　～　　　　：

	３ 行 (い)き先 (さき)
	総合 (そうごう)教育 (きょういく)センター (せんたー)(亀 (かめ)井野 (いの)庁舎 (ちょうしゃ))

	４ 待 (ま)ち合 (あ)わせ
	時間 (じかん)　　　　：
	場所 (ばしょ)
	引率 (いんそつ)の先生 (せんせい)

	５ 交通 (こうつう)機関 (きかん)
	自宅 (じたく)～




～総合 (そうごう)教育 (きょういく)センター (せんたー)(亀 (かめ)井野 (いの)庁舎 (ちょうしゃ))

	６ 内 (ない)　容 (よう)
	

	７ 私 (わたし)の受検 (じゅけん)目的 (もくてき)
	

	８ 持 (も)ち物 (もの)
	

	９ 服 (ふく)　装 (そう)
	


次 (つぎ)のページに続 (つづ)きます



	10 面接 (めんせつ)に備 (そな)えて
	次 (つぎ)の質問 (しつもん)に答 (こた)えましょう。

	自己 (じこ)紹介 (しょうかい)
	（１）　学 (がっ)校名 (こうめい)と名前 (なまえ)を言 (い)いましょう。

	利用 (りよう)する交通 (こうつう)機関 (きかん)
	（２）  ①当日 (とうじつ)、自宅 (じたく)を出発 (しゅっぱつ)して総合 (そうごう)教育 (きょういく)センター (せんたー)に到着 (とうちゃく)するまでに利用 (りよう)する交通 (こうつう)
機関 (きかん)を説明 (せつめい)しましょう。



②自宅 (じたく)の最寄 (もより)駅 (えき)はどこですか。



③どのくらい時間 (じかん)がかかりますか。




	学習 (がくしゅう)の振 (ふ)り返 (かえ)り
	（３）　今 (いま)までに現場 (げんば)実習 (じっしゅう)に取 (と)り組 (く)んだことがありますか。

＜取 (と)り組 (く)んだことがある人 (ひと)＞
①どんな仕事 (しごと)をしましたか。



②よくできたこと、難 (むずか)しかったことは何 (なん)ですか。




＜まだ取 (と)り組 (く)んだことがない人 (ひと)＞は、学校 (がっこう)での作業 (さぎょう)学習 (がくしゅう)（職業 (しょくぎょう)）の仕事 (しごと)について答 (こた)えてください。

	長所 (ちょうしょ)
	（４）　自分 (じぶん)の長所 (ちょうしょ)を説明 (せつめい)しましょう。



	学習 (がくしゅう)の目的 (もくてき)
	（５）　なぜキャリアアセスメントを受検 (じゅけん)するのか説明 (せつめい)しましょう。



[bookmark: _GoBack]Ｆ　作業 (さぎょう)の振 (ふ)り返 (かえ)りと教 (おし)えてもらったこと
[image: ]
	
	作業名 (さぎょうめい)
	理 (り)　由 (ゆう)

	できた
作業 (さぎょう)
	
	

	
	
	

	
	
	

	難 (むずか)しかった
作業 (さぎょう)
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	教 (おし)えて
もらったこと
	

	
	

	
	

	
	





Ｇ　就職 (しゅうしょく)するために必要 (ひつよう)なこと
	項目 (こうもく)
	内容 (ないよう)
	できた
	だいたい
できた
	あまり
できな
かった
	できな
かった
	これから
気 (き)を付 (つ)けること

	１
	面接 (めんせつ)１
	丁寧 (ていねい)な言葉 (ことば)で話 (はな)し、礼儀 (れいぎ)正 (ただ)しく振 (ふ)る舞 (ま)う
	
	
	
	
	

	２
	朝礼 (ちょうれい)
	担当者 (たんとうしゃ)の話 (はなし)をよく聞 (き)き、まじめに参加 (さんか)する
	
	
	
	
	

	３
	身 (み)だし
なみ
	作業 (さぎょう)に合 (あ)わせた服装 (ふくそう)をし、身 (み)だしなみを整 (ととの)える
	
	
	
	
	

	４
	あい
さつ
	自分 (じぶん)からあいさつをする
	
	
	
	
	

	５
	返事 (へんじ)
	相手 (あいて)にわかるように返事 (へんじ)や受 (う)け答 (こた)えをする
	
	
	
	
	

	６
	質問 (しつもん)
	わからないときは自分 (じぶん)から質問 (しつもん)する
	
	
	
	
	

	７
	報告 (ほうこく)①
	作業 (さぎょう)が終 (お)わったら報告 (ほうこく)し、次 (つぎ)の指示 (しじ)を受 (う)ける
	
	
	
	
	

	８
	報告 (ほうこく)②
	ミスに気付 (きづ)いたら自分 (じぶん)から報告 (ほうこく)する
	
	
	
	
	

	９
	態度 (たいど)
	指示 (しじ)や注意 (ちゅうい)を素直 (すなお)に聞 (き)く
	
	
	
	
	

	10
	持続力 (じぞくりょく)
	作業 (さぎょう)の時間中 (じかんちゅう)はまじめに仕事 (しごと)を続 (つづ)ける
	
	
	
	
	

	11
	速 (はや)さ
	時間内 (じかんない)により多 (おお)く（速 (はや)く）作業 (さぎょう)をしようと努力 (どりょく)する
	
	
	
	
	

	12
	正確 (せいかく)さ
	一度 (いちど)覚 (おぼ)えた仕事 (しごと)はミスなく行 (おこな)う
	
	
	
	
	

	13
	丁寧 (ていねい)さ
	道具 (どうぐ)や材料 (ざいりょう)を丁寧 (ていねい)に扱 (あつか)う
	
	
	
	
	

	14
	安全 (あんぜん)
	けがをしないように作業 (さぎょう)
する
	
	
	
	
	

	15
	準備 (じゅんび)・
片付 (かたづ)け
	進 (すす)んで作業 (さぎょう)の準備 (じゅんび)や片付 (かたづ)けをする
	
	
	
	
	



Ｈ　これからの取 (と)り組 (く)み　(先生 (せんせい)と相談 (そうだん)して書 (か)きましょう)
	私 (わたし)の目標 (もくひょう)１
	





	取 (と)り組 (く)み１
	学校 (がっこう)で
	



	
	家庭 (かてい)で
	



	私 (わたし)の目標 (もくひょう)２
	





	取 (と)り組 (く)み２
	学校 (がっこう)で
	



	
	家庭 (かてい)で
	



	私 (わたし)の目標 (もくひょう)３
	





	取 (と)り組 (く)み３
	学校 (がっこう)で
	



	
	家庭 (かてい)で
	





実態把握シート（作業学習、校内実習等）　　　対象生徒（　　　　　　　　　　　　）　　教員記入
	
	項目
	段階の目安
	Ａ 就職のセールスポイント　　　　　Ｂ 就職に支障はない　　
Ｃ 若干改善が必要　　　　　　　　　Ｄ 大幅な改善が必要
	記入日
	
	
	
	メモ

	
	
	
	
	記入者
	
	
	
	

	１
	出席状況
	Ａ 健康で風邪などもほとんどひかず、ほぼ欠席はない。
Ｂ 一年に数回は風邪や体調不良で欠席することもあるかもしれないが、欠席期間は短い。
Ｃ 多くはないが時々（遅刻や）欠席がある。
Ｄ 風邪や体調不良によりよく欠席する。体調を崩すと長引き、欠席が多くなる。
	
	
	
	

	２
	作業の
時間を守る
	Ａ 休憩時間内に所用（トイレなど）を済ませ、休憩終了時にはすぐ作業を始められる。
Ｂ たまに指示を出す必要はあるが、概ね問題はない。
Ｃ 作業時間と休憩時間の区別について理解しているが、ややルーズになるため、注意が必要である。
Ｄ 常に指示を出さないと作業開始時に作業場に戻れないなど、問題が出やすい。
	
	
	
	

	３
	作業時の
身だしなみ
	Ａ 指示されなくても作業に合わせた身だしなみができる。
Ｂ 事前に具体的な指示を出せば（靴は～を履きなさい等）、作業に合わせた身だしなみができる。
Ｃ 時々指示を出す必要がある。
Ｄ 指示を出しても従えないことがあり、常に具体的な指導・介助が必要である。
	
	
	
	

	４
	あいさつ
	Ａ 来訪者など面識のない人に対しても、適切にあいさつすることができる。
Ｂ あいさつで就労上の課題になることはない。（声が出せなくても動作等で気持ちが伝わる場合も含む）
Ｃ その時の気分や相手によっては適切なあいさつができないことがある。
Ｄ 適切なあいさつをするためには課題が多く、常時指導が必要である。
	
	
	
	

	５
	返事・応答
	Ａ 適切な態度で積極的に行い、相手に好印象を与える。
Ｂ 返事や応答で就労上の課題になることはない。
Ｃ 若干指導が必要な面もある。（返事をする時指導者の方を向かない、時々的外れな回答をする等）
Ｄ 適切な返事・応答をするためには課題が多く、常時指導が必要である。
	
	
	
	

	６
	わからない
時の質問
	Ａ いつでも（慣れない場面でも）わからない点は適切に質問できる。
Ｂ 慣れるに従って、自発的に質問し、わからない点を説明できる。
Ｃ 自発的に質問はできるが、何がわからないのか十分説明できず、指導者が具体的に聞き出す必要がある。
Ｄ わからない時に、もじもじしている等の態度をし、指導者の声掛けが必要である。
	
	
	
	

	７
	作業終了の
報告
	Ａ 自分の作業が終了したら自発的に指導者に報告し、次の指示を受けることができる。
Ｂ 作業終了の報告で就労上の課題となることはない。
Ｃ 時々指導する必要がある。
Ｄ 指導しても自発的な報告はなかなかできない。
	
	
	
	

	８
	作業ミスの
報告
	Ａ ミスがわかると自発的に指導者に報告し、ミスの内容を伝えるとともに、改善の方法も考えられる。
Ｂ ミスがわかると自発的に指導者に報告し、ミスの内容も伝えられる。
Ｃ 指導者に報告するが、正確に伝えられず、内容などを指導者が聞き出す必要も時々ある。
Ｄ ミスの報告がほとんどできず、指導者がチェックする必要がある。
	
	
	
	

	９
	注意や指示
を受ける時
の態度
	Ａ 注意や指示を受けたときは適切な態度で聞くことができ、指示に素直に従える。
Ｂ 注意や指示を受ける態度で就労上の課題になることはない。
Ｃ 時々素直に従えないことがあるが拒否的になることはない。
Ｄ 素直に従えないことが多い。
	
	
	
	

	10
	作業の持続力
	Ａ どんな作業でも与えられた作業に対しては、むらの無い態度で熱心に最後まで取り組む。
Ｂ 作業上の持続力が就労上の課題になることはない。
Ｃ 興味のある作業では問題ないが、作業によっては若干課題（飽きやむら）が出てくる。
Ｄ 興味を示した課題に対しても、時々指示を出す必要がある。
	
	
	
	

	11
	作業速度
	Ａ 一般従業員の中に入っても作業スピードの点ではアピールできる。
Ｂ 作業速度が就労上の課題になることはない。
Ｃ 慣れれば作業速度が就労上の課題になることはない。
Ｄ ある程度作業に慣れても、作業速度は遅く就職を考える際には事業所の配慮が必要である。
	
	
	
	

	12
	作業の正確さ
（概ね理解できる作業について）
	Ａ 一旦覚えた作業は確実に行い、ミスは出ない。
Ｂ ほとんど出ない、作業ミスが就労上の課題にならない。
Ｃ 作業ミスが出るときもあり、時々指導する必要がある。
Ｄ 作業ミスが多い。
	
	
	
	

	13
	作業の丁寧さ
	Ａ 部品や道具を丁寧に取り扱い、安心して任せられる。
Ｂ 部品や道具の取り扱いでは特に課題はない。
Ｃ 一部雑な面があり、時々指導する必要がある。
Ｄ 部品や道具の取り扱いなど、作業が雑で、就労上の課題である。
	
	
	
	

	14
	安全性
	Ａ 危険な操作、立ち入ってはいけない場所等やその理由がわかり、安全に作業できる。
Ｂ 作業の安全性に特に課題はない。
Ｃ 指示通りでない操作が見られる、安全に関する指示が守れないことがあり、注意が必要である。
Ｄ 常時注意が必要である。
	
	
	
	

	15
	準備・片付け
	Ａ 自発的に道具や材料を用意し、段取りよく準備したり、道具や材料をもとの正しい場所に収納したり、作業終了後掃除をしたりする。
Ｂ 定型的な準備・片付けは問題ない。
Ｃ 時々指示を出せばできる。
Ｄ 常に具体的な指示を出さないとできない。
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